POLITYKA OCHRONY DzIECKA PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W PRZEDSzZKOLU PUBLICZNYM NR 46 W
SZCZECINIE

,, Wszystko co osiggniete tresurg, naciskiem, przemocag
jest nietrwate, niepewne, zawodne”
Janusz Korczak

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewnié
wychowankom Przedszkola Publicznego nr 46 w Szczecinie
harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i
szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dzieci
pracownicy placéwki dazg do ich wszechstronnego rozwoju z
poszanowaniem ich praw. Pracownik placéwki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
obowigzujacych w placowce oraz swoich kompetencii.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem przedszkola jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, wolontariusze, praktykanci oraz
kazda osoba dorosta, ktéra za zgodgq organdw przedszkola
prowadzi zajecia z dzie¢mi.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do
przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku 2,5-6 lat



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do
reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy ( rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentowania na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest réwniez rodzina zastepcza.

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego oznacza zgode co
najmniej jednego z rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami,
nalezy poinformowac rodzicow/opiekunéw prawnych o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec takie dziatania,
ktére powoduja, ze dziecko doznaje krzywdy fizycznej,
emocjonalnej, seksualnej, zaniedbywania.

» Krzywdzeniem fizycznym jest np.: bicie, popychanie,
szarpanie, zmuszanie do jedzenia, do picia alkoholu,
wykrecanie rgk, zmuszanie do prac fizycznych;

> Krzywdzenie emocjonalne to: wyzwiska, szantaz
emocjonalny, ponizanie, wySmiewanie, chtdd emocjonalny,
nadopiekunczos¢;

> Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby
dorostej (lub starszej od dziecka), ktéra podejmuje
czynnosci o charakterze seksualnym, aby zaspokoi¢ swdj
poped piciowy lub pobudzi¢ go. Bedq to nie tylko czyny
lubiezne, ale tez zachecanie do ich ogladania, pozowania
nago.

» Zaniedbywanie to  niezaspokajanie  potrzeb  dziecka
niezbednych dla jego rozwoju. Takie dzieci sq: brudne,
gtodne, nieodpowiednio ubrane, pozostawiane bez opieki
na podwodrku, nie zaszczepione.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w przedszkolu



7. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca
identyfikacje dziecka.

8. Zespdt interwencyjny tworzg osoby powotane przez
dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dziecka. W
sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, psycholog, nauczyciele z
grupy dziecka, pracownicy, ktérzy byli Swiadkami sytuaciji.

ROZDZIAL 11
Zasady Obowigzujace w Przedszkolu w Zakresie
Bezpiecznych Kontaktow w Relacjach Pracownik-
Dziecko, Okreslajacych, Jakie Zachowania Sq Dozwolone,
a Jakie Niedozwolone w Stosunku Do Dziecka.

1. POSILKI - dzieci sq zachecane do spozywania positkéw.
Jedza samodzielnie lub w razie potrzeby (prosba rodzica, zgoda
dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sg spozywane razem, o
statych porach.

Dzieci podczas positkdw nie sg zmuszane do ich konsumpcji.

Dzieci majq staty dostep i mozliwos¢ picia wody w sali , w
upalne dni réwniez na placu zabaw

2. WSPOLNA AKTYWNOSC - dzieci sg zachecane i motywowane
do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci.
Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci.
Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajgce z
uprzedzen czy nieSmiatosci) sq uwzgledniane i akceptowane. W
trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktéra
jest pracownikiem przedszkola.

3. ODPOCZYNEK - w przedszkolu jest wyznaczona pora, w
ktérej odbywa sie odpoczynek. Dzieci w dwdch najmtodszych
grupach wiekowych ,Biedronki” i ,Motylki” odpoczywajq na
lezaczkach. Nie sq zmuszane do spania, lecz sq do odpoczynku
zachecane (stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki
dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane i



respektowane. Dzieci starsze majg mozliwos¢ kroétkiego
odpoczynku, wyciszenia sie, a jego sposdb zalezy od
wychowawcy grupy (np. odpoczynek na dywanie, stuchanie
muzyki relaksjacyjnej, bajki muzycznej lub czytanej).

4. SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby
obce nie majg wstepu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele
sprawujg ciggty nadzor i opieke nad dziecmi. Otoczenie
przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest
monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

5. JEZYK 1 ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia
dzieci sq respektowane. Wychowankowie nie sg przezywani.
Dzieci nie sg etykietowane.

6. DYSCYPLINA - dzieci sq wdrazane do przejmowania
odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie
konsekwencji wtasnego zachowania.

Stosowany system kar i nagrod ma na celu wzmocnienie

pozytywnych  zachowan i eliminowanie negatywnych,
wzmacnianie samooceny i regulowanie funkcjonowania w
grupie.

Dzieci znajg obowigzujacy w przedszkolu system nagradzania i
karania.

System ten jest stosowany z zachowaniem praw i
poszanowaniem godnosci dziecka.

W przedszkolu stosuje sie nagrody stowne, rzeczowe (naklejki,
stempelki, dyplomy), wskazywanie pozytywnego zachowania na
forum grupy oraz pochwata dziecka do rodzicéw.

Kare stanowi np.: rozmowa dyscyplinujgca z dzieckiem,
upomnienie na tle grupy, ,odpoczynek” na uméwionym miejscu
.magiczne krzesetko”, wyprowadzenie dziecka na pewien czas
do innej grupy, rozmowa z rodzicami.



Nie stosuje sie kar cielesnych (np. popychanie, szarpanie),
stownych (np. wySmiewanie, przezwiska), zmuszanie,
negowanie uczuc.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach
swojego negatywnego zachowania.

Nauczyciel przeprowadza rozmowe 2z rodzicami dziecka, u
ktorego negatywne zachowania sie powtarzajg, a stosowany
system kar w przedszkolu nie przynosi pozytywnych efektow i
wspolnie ustalajg dalsze dziatania wychowawcze.

Rodzice sq zapoznawani z obowigzujgcymi zasadami.

7. CZYNNOSCI HIGIENICZNE - w przedszkolu sg wdrazane
dzieciom zasady dbania o higiene : dzieci myjq rece przed
positkami, po powrocie z podwodrka, po skorzystaniu z toalety,
malowaniu, lepieniu itp.

Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb
fizjologicznych. Personel pomaga matym dzieciom (za ich
zgodg) w ubieraniu i rozbieraniu sie. Na prosbe dziecka moze
by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych.
Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i
fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie (moczem, katem,
wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche
ubranie przez personel pomocniczy.

Pracownicy przedszkola bez porozumienia z rodzicami nie
podajq dzieciom zadnych lekdéw, chyba, ze jest to zwigzane z
sytuacjg zagrazajacq zdrowiu lub zyciu dziecka. W takim
przypadku rodzic pisemnie upowaznia do tego nauczyciela.

Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest
zobowigzany do zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do
odpoczynku. Obserwuje je, jesli stan pogarsza sie zawiadamia
o tym fakcie rodzicow.



W przypadku zaistnienia wszawicy Ilub innych pasozytow
przedszkole powiadamia rodzicow, ktérzy maja obowigzek
wykonania zabiegdéw catkowicie eliminujgacych pasozyty. Nalezy
zachowad przy tym takt i dyskrecje.

Rodzice sg zobowigzani o poinformowaniu przedszkola w
przypadku kazdej choroby zakaznej ich dziecka. Ukrywanie lub
bagatelizowanie choroby jest niedopuszczalne i naraza zdrowie
pozostatych dzieci.

Sale, w ktorych przebywajg dzieci sq wietrzone, odkurzane i
myte przez personel do tego zobowigzany, a sSrodki stuzace
czystosci zabezpieczone przed dziecmi.

Czynnosci te powinny by¢ wykonywane w miare mozliwosci w
trakcie pobytu dzieci poza salg

ROZDZIAL 111
PROCEDURY INTERWENCJII W PRZYPADKU STWIERDZENIA
KRzYWDZENIA DZIECKA

1. Procedury interwencji w_przypadku krzywdzenia
dziecka poza przedszkolem

Nauczyciel:

> whnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania,
prace plastyczne, zabawy.

» przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami.
Dokumentuje zdobyte wiadomosci i obserwacje (notatka
stuzbowa)

> przekazuje spostrzezenia dyrektorowi przedszkola, ktéry
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka na temat
jego krzywdzenia lub zaniedbywania. UsSwiadamia
rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego
postepowania dla dalszego rozwoju dziecka. Dyrektor
przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjq
oraz etapy dalszego postepowania placéwki, w przypadku ,
gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka.



W trudnych sytuacjach (zaniedbywanie o duzym nasileniu lub
dokonanie przestepstwa wobec dziecka) zostaje powotany
zespo6t d/s pomocy dziecku, ktéry:

> weryfikuje dane  dostepnymi  sposobami: wywiad
terapeutyczny, rozmowa z  opiekunami, badanie
psychologiczne, analiza wytworow dziecka, badanie
medyczne

» opracowuje plan dziatan w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspiera dziecko i jego

rodzine, dokonuje okresowej oceny udzielanej pomocy.

» gdy dotychczasowe dziatania nie przynoszgq pozytywnych
efektdw  dyrektor powiadamia jednostke pomocy
spotecznej lub sad rodzinny.

> powiadamia tez policje i prokurature oraz podejmuje
objecia rodziny ,Niebieskgq Kartg” (przypadek krzywdzenia
dziecka).

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencija
powinna miec charakter niezwtoczny.

2. Procedury interwencji w_ przypadku krzywdzenia
dziecka przez pracownika przedszkola:
> osoba bedaca sSwiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka
powiadamia o incydencie osobe odpowiedzialng za Polityke
lub bezposrednio dyrektora placéwki;
» dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem,
systematycznie monitoruje jego dziatania;
> w przypadku powtdrzenia sie sytuacji pracownik otrzymuje
nagane lub inng kare dyscyplinarng;
> jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor
zawiadamia policje lub prokurature.

3. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia
dziecka przez rowiesnikow:
> osoba bedaca Swiadkiem sytuacji zgtasza problem
nauczycielowi — wychowawcy grupy;
» wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem
krzywdzonym, a takze z krzywdzacymi;




> nauczyciel stosuje odpowiednie Srodki wychowawcze w
celu eliminowania niepozadanych zachowan;

> W razie potrzeby powiadamia rodzicow obu stron;

> W przypadku powtdrzenia sie incydentu powiadomiony
zostaje dyrektor, ktory zwotuje rade pedagogiczng, na
ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan;

» dla  zwiekszenia skutecznosci interwencji nalezy
zaangazowacC rdéwniez psychologa, ktory da pozytywne
wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenia, komu zgtaszac,
gdy do niego dochodzi.

ROZDZIAL 1V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DzZIECKA OKRESLAJACE
SP0SsOB PRZECHOWYWANIA I UDOSTEPNIANIA INFORMACII O
DzIECKU

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach
okreslonych w ustawie z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka, rodzicow wykorzystywane sg
wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem do ktérego =zostaty
udostepnione.

3. Przedszkole zapewnia S$rodki techniczne i organizacyjne
chronigce dane osobowe przed wglagdem 0sbb
nieupowaznionych, utratg uszkodzeniem lub zniszczeniem.

4. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczone sg tylko osoby
upowaznione przez dyrektora przedszkola.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane
sq do zachowania tajemnicy tych danych.

6. Dane dziecka udostepniane s wytgcznie osobom i
podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych przepisow.



7. W uzasadnionych  przypadkach pracownik moze
skontaktowad sie z opiekunem dziecka i zapytac sie o zgode na
podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZzZIECKA

1.Przedszkole Publiczne nr 46 i jego pracownicy zobowigzujg sie
do chronienia wizerunku dziecka.

2.Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalanego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody opiekuna.

3.0piekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjec

dziecka na stronie internetowej przedszkola, w prasie
lokalnej, w materiatach promocyjnych , konkursowych
przedszkola.

4.)ezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz , publiczna impreza (
powyzej 10 0sob ) zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

ROZDZIAL VI
ZASADY DOSTEPU DzIECI DO INTERNETU

1. W naszym przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego
dostepu do Internetu.

2. Na terenie placowki dostep do Internetu jest mozliwy tylko
pod nadzorem nauczyciela.

3. Materiaty dydaktyczne pobierane z Internetu przez
nauczyciela sg przez niego szczegdtowo sprawdzane i
kontrolowane.

ROZDZIAL VII
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZzIECI PRZED
KRzYWDZENIEM W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 46



1. Dyrektor przedszkola wyznacza Panig Anne Talik jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie niniejszej Polityki.

2. Wybrana osoba jest odpowiedzialna za reagowanie na
sygnaty jej naruszania oraz na dokonywanie w niej
proponowanych zmian.

3. Osoba ta przeprowadza wsrod pracownikéw przedszkola
ankiete monitorujacq realizacje Polityki w przedszkolu (jeden
raz na rok szkolny).

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,
dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu,  ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radq Pedagogiczng przedszkola,
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
przedszkola nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie jej nastepuje w sposdb dostepny dla wszystkich
pracownikdw, pracownicy jej znajomos¢ potwierdzajq

podpisem.

3. Polityka jest dostepna kazdemu rodzicowi za pomocg strony
internetowej oraz na prosbe do wgladu u dyrektora placowki.



